OSNOVNA SKOLA BLATO

Sifra. 19-511-001
KLASA: 112-04/23-01/7
URBROJ: 2117-131-01-23-1

Blato, 12. prosinca 2023. godine

Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovaniju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj 8koli Blato u Blatu, Povjerenstvo za vrednovanje i
procjenu kandidata za zapoSljavanje upucéuje poziv na testiranje kandidatima koji su podnijeli
pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju uvjete natje€aja objavljenog na internetskim
stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Blato, Blato te stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

UCITELJ/ICA HRVATSKOG JEZIKA

Redni broj kandidata | Prezime Ime
1. Anié lvana
2. Zuvela Jelena

PRAVILA TESTIRANJA
1. PRAKTICNA PRIMJENA (IZVODENJE OGLEDNOG NASTAVNOG SATA)

Kandidati su obvezni pristupiti izvodenju oglednog sata. Svi kandidati duzni su sa sobom
imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku
dozvolu). Za kandidata koji ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjeCaj.

Kandidati ¢e nastavni sat odrzati u OS ,Blato” u ugionicama i razredima koje Povjerenstvo
odredi. Prije odrzavanja oglednog sata potrebno je e- poStom Povjerenstvu dostaviti pripravu
(scenarij za sat) na sluzbeni mail Skole: os-blato@os-blato.skole.hr. O temama testiranja
kandidati Ce biti obavijesteni elektroniCkim putem na e-mail adresu naznacenu u prijavi za
natje€aj. Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje odrzani sat bodovima od 0 do 5, koji se na kraju
zbrajaju.

2. USMENI RAZGOVOR (INTERVJU) S CLANOVIMA POVJERENSTVA

Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom biti ¢e pozvani kandidati koji nakon oglednog sata
ostvare pravo na pristup intervjuu, odnosno vise od 50% od ukupno mogucih bodova. Poziv
kandidatima na razgovor (intervju), vrijeme i mjesto Povjerenstvo ¢e uputiti putem e-poste i



objaviti na mreznim stranicama Skole. Ukoliko se usmeni razgovor odrzava istog dana kada i
ogledni sat, Povjerenstvo ¢e usmenim putem obavijestiti kandidate o postignutim bodovima i
pozvati one kandidate koji su ostvarili potreban broj bodova.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju
kandidata za rad u skoli. Svaki ¢lan postavlja do tri pitanja. Rezultati razgovora vrednuju se
bodovima od 0 do 5 od strane svakog ¢lana Povjerenstva te se na kraju zbrajaju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupno
moguceg broja bodova na intervjuu.

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 15/12, 16/12, 86/12, 126,12, 126/12, 94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20)

2. Statut Osnovne $kole ,Blato*
3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/2015, 3/2017)

4. Pravilnik o nacinu, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN112/2010, 82/2019)

5. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u¢enika s
teSko¢ama u razvoju (NN 24/2015)

Kandidati se pozivaju na testiranje iz PRAKTICNE PRIMJENE (IZVODENJE OGLEDNOG
NASTAVNOG SATA) i USMENI RAZGOVOR (INTERVJU) S CLANOVIMA
POVJERENSTVA.

Izvodenje oglednog sata Ce biti u utorak, 19. prosinca 2023. u Osnovnoj Skoli Blato. O
to€nom terminu i ostalim potrebnim informacijama kandidati ¢e biti obavijesteni putem e-
maila navedenog u prijavi.

Usmeni razgovor sa ¢lanovima povjerenstva odrzati ¢e se u utorak, 19. listopada 2023. u
11,00 11,10 sati.

3. UTVRBIVANJE REZULTATA | OBAVJESTAVANJE KANDIDATA O REZULTATIMA

Nakon Sto se utvrde svi rezultati testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata, koju
dostavlja ravnateljici Skole. Na temelju rang liste ravnateljica odlucuje o kandidatu za kojeg
ée zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa u skladu s
¢l. 19. Pravilnika.

RADNO MJESTO SPREMAC/ICA

Kandidati ¢e biti pozvani na razgovor kod ravnateljice.



Skola ée sve kandidate izvijestiti o rezultatima natje¢aja u roku od 15 dana od dana
sklapanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom, putem mreznih stranica Skole sukladno
¢l. 23. Pravilnika.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje



